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Bogotá, enero de 2025 
 
 
Señores: 
COOPERATIVA MULTIACTIVA COOTRANOR ENTIDAD COOPERATIVA - 
COOTRANOR  
Atn. Dr. ORLANDO  BUITRAGO ROA        
GERENTE 
     
 
 

               Ref. Propuesta De Revisoría Fiscal 

Estimados señores: 

En primer lugar, queremos expresar nuestro sincero agradecimiento por la oportunidad 
de presentar nuestra propuesta para el servicio de Revisoría Fiscal, certificado bajo los 
estándares de calidad de la norma ISO 9001:2015. 

Para REVISAR AUDITORES, es un motivo de gran satisfacción que su organización nos 
considere como potenciales aliados estratégicos en este proceso. Nos enorgullece 
ofrecer un servicio enfocado en generar confianza y seguridad, respaldado por un equipo 
altamente capacitado, comprometido con la protección del patrimonio y la mejora 
continua de sus procesos. 

Nuestra propuesta pone a disposición de COOTRANOR toda la experiencia, 
conocimiento y profesionalismo de REVISAR AUDITORES. Estamos convencidos de 
que nuestra labor no solo garantizará el cumplimiento de las obligaciones legales y 
normativas, sino que también contribuirá de manera significativa a la toma de decisiones 
estratégicas, generando valor agregado para su organización. 

Quedamos atentos y a su disposición para ampliar la información contenida en esta 
propuesta o resolver cualquier inquietud que pueda surgir. Será un honor acompañarlos 
en este proceso y contribuir al fortalecimiento de su gestión. 

Cordialmente. 
  
LUIS ARMANDO CONTRERAS PAEZ 
Gerente General 
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1.  QUIENES SOMOS 

Revisar Auditores Ltda. es una 

organización empresarial constituida 

por un grupo de profesionales 

interdisciplinarios, legalmente 

constituida y reconocida por el 
Gobierno Nacional, registrada en 

Cámara de Comercio, autorizada por la 

Junta Central de Contadores, adscrita 

al Instituto Nacional de Contadores 

Públicos y calificada por SGS con a la 

norma NTC- ISO 9001:2015.  

2. POLÍTICA DE CALIDAD 

Revisar Auditores Ltda se compromete a  garantizar en sus clientes la protección de su 

patrimonio, la transparencia de su gestión y minimizar los riesgos financieros, contribuyendo al 

mejoramiento de sus procesos, a través del cumplimiento de las leyes vigentes, la capacitación 

permanente, la eficaz prestación del servicio de revisoría fiscal integral,  asegurando el manejo 

confiable de la información, la competencia e idoneidad de su talento humano, soportados en la 

mejora continua del SGC, conforme a la norma NTC- ISO 9001:2015.  

 

3.  NUESTRA MISIÓN 

Revisar Auditores Ltda, fundamentado en sus principios, a través de un excelente recurso 

humano y tecnológico, está comprometido a  garantizar en sus clientes  la protección de su 

patrimonio, el cumplimiento de las normas, asegurar  la transparencia de su gestión y minimizar 

los riesgos financieros y administrativos, a través de la prestación del servicio de revisoría fiscal y 

demás relacionados con las ciencias contables y afines, contribuyendo en la consolidación del 

sector empresarial en el país. 

 

4. CARACTERÍSTICAS DE LA REVISORÍA FISCAL 

Conforme a los protocolos establecidos en nuestro Sistema de Gestión de Calidad, el servicio de 

Revisoría Fiscal que ofrecemos se desarrolla bajo las siguientes características: 

Permanencia: Nuestras labores cubren de manera integral todas las operaciones y áreas de la 

organización con una acción permanente en las instalaciones del cliente. 

Cobertura total: Nuestro servicio se caracteriza por una cobertura integral de las operaciones y 

áreas de la organización mediante una presencia permanente en las instalaciones del cliente. Este 

enfoque, basado en la aplicación de pruebas selectivas, asegura un control continuo y efectivo 

sobre las actividades de la entidad, optimizando la labor de la revisoría fiscal. 
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Independencia de acción y criterios: En cumplimiento de nuestra misión institucional y el código 

de ética, los Revisores Fiscales delegados ejercen sus funciones con independencia plena, en 

estricto apego a la ley y las políticas internas de la organización. Sus decisiones y criterios se 

fundamentan en las normas legales vigentes, las directrices establecidas en el Manual de Revisoría 

Fiscal, su conciencia social y su capacidad profesional. La labor del Revisor Fiscal se desarrolla 

sin conflictos de interés ni subordinación hacia los administradores, quienes constituyen los sujetos 

pasivos de su control. 

Función preventiva: El ejercicio de nuestras funciones tiene un enfoque preventivo, reforzado 

por nuestra presencia continua en las instalaciones del cliente. Este enfoque permite identificar, 

comunicar y recomendar con prontitud las acciones correctivas necesarias para subsanar 

irregularidades detectadas. Así, evitamos que se incurra en actos contrarios a la legalidad o que 

persistan conductas ajenas a las disposiciones de los órganos superiores, conforme lo establece el 

artículo 207 del Código de Comercio. 

 

5. ¿CUÁL ES NUESTRA PROPUESTA DE VALOR 

 
6. OBJETIVOS DE LA REVISORÍA FISCAL 

En el marco de la normatividad vigente, los objetivos de nuestro servicio de revisoría fiscal son 

los siguientes: 

 Supervisar que los actos administrativos y procesos organizacionales cumplan con las 

normas legales, estatutarias y reglamentarias, alineándose con el objeto social de la organización. 
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 Revisar la documentación y registros contables, verificando su precisión y cumplimiento 

con los requisitos legales, así como la adecuada conservación de los soportes de información 

financiera. 

 Acompañar a los órganos de administración y realizar visitas periódicas para monitorear 

y evaluar la gestión organizacional. 

 Evaluar la implementación y aplicación de las NIIF, observando los cambios normativos 

y su impacto en los procesos contables. 

 Aplicar un enfoque de auditoría integral, que incluya aspectos financieros, de 

cumplimiento, de gestión, tributarios y de control interno. 

 Elaborar informes confiables sobre los estados financieros y colaborar con entidades 

gubernamentales en los procesos de inspección y supervisión. 

 Observar los principios de contabilidad generalmente aceptados y los lineamientos del 

código de ética profesional, actuando con independencia y objetividad. 

 Identificar y gestionar riesgos de manera proactiva, fortaleciendo la estabilidad financiera 

y operativa de la organización. 

 

7. METODOLOGÍA DE TRABAJO 

Revisar Auditores Ltda, ha diseñado una metodología propia para la ejecución del trabajo de 

Revisoría Fiscal, entregando óptimos resultados a nuestros clientes, quienes han reconocido el 

sello de calidad en nuestros servicios. El cual presentamos a continuación: 
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ETAPAS DE LA EJECUCIÓN DEL TRABAJO DE CAMPO. 

 

 
 

8. PLAN DE TRABAJO 

El servicio de Revisoría Fiscal se desarrolla conforme a las Normas Internacionales de Auditoría 

y los procedimientos establecidos en Colombia. Este enfoque considera aspectos como las 

cualidades de los revisores fiscales delegados, la calidad en la ejecución de las labores y la 

precisión de los informes generados. 

 

De acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoría y Aseguramiento, nuestras actividades 

incorporan los siguientes factores clave: 
 

 Evaluar la conformidad con las normativas internacionales y locales aplicables. 

 Propiciar la claridad y transparencia en los informes, favoreciendo una rendición de 

cuentas conforme a estándares reconocidos. 

 Aplicar un enfoque basado en riesgos que permita identificar y abordar contingencias 
potenciales. 

 Incorporar herramientas tecnológicas para mejorar la eficiencia de los procesos. 

 Mantener estándares éticos altos durante las labores. 

Comprende el 

conocimiento de la 

entidad, identificar y 

evaluar los posibles 

riesgos a fin de orientar el 

trabajo a aquellas áreas 

críticas donde exista 

mayor probabilidad de 

error. 

Una vez identificado el 

riesgo en cada área 

evaluada, se ejecuta la 

estrategia planeada de 

Revisoría Fiscal y se 

verifica si la evidencia es 

suficiente y adecuada. 

Se resumen los 

hallazgos y 

recomendaciones. 

Presentación y 

sustentación del 

informe final a los 

órganos de 

administración. 
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 Fomentar la actualización constante en tendencias y desarrollos normativos. 

 Ajustar procedimientos frente a modificaciones en las regulaciones. 

 Mantener relaciones con entidades de inspección para alinear prácticas con estándares del 
sector. 

 Promover una comunicación clara y precisa con las partes interesadas 

8.1. Auditoría de cumplimiento 

 Revisar los sistemas de administración de riesgos (SARC, SARL, SARLAFT, SARO y 

SARM) y preparar los informes respectivos. 

 Realizar pruebas selectivas para verificar que los actos de la administración estén alineados 

con el objeto social y las normativas aplicables. 

 Comunicar por escrito a los órganos de administración cualquier irregularidad observada. 

 Preparar reportes requeridos por las entidades de inspección y vigilancia. 

 Emitir observaciones y sugerencias sobre aspectos relacionados con el control interno, 

cuando corresponda. 

 Revisar la presentación y pago de las obligaciones tributarias 

8.2. Auditoría financiera 

 Examinar la razonabilidad de las cifras en los estados financieros conforme a las normas 

contables aplicables. 

 Emitir comentarios sobre los estados financieros en línea con estándares normativos. 

 Aplicar pruebas selectivas en áreas como tesorería, sistemas, contabilidad y cartera. 

 Evaluar los controles internos en áreas financieras y contables, sugiriendo mejoras cuando 

sea pertinente. 

 Verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y fiscales, asegurando la 

presentación oportuna y precisa de las declaraciones correspondientes. 

 Revisar el manejo de activos y pasivos, con atención en la gestión de liquidez y solvencia. 

 Analizar la aplicación de políticas contables y proponer ajustes cuando sea necesario. 
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 Supervisar la adopción de normativas contables y realizar observaciones sobre su 

implementación. 

 Revisar eventos posteriores al cierre de estados financieros, enfocándose en la 

divulgación adecuada. 

 Verificar la funcionalidad de los sistemas de información financiera en términos de 

seguridad y precisión de datos. 

8.3. Auditoría de control interno 

 Realizar pruebas selectivas para evaluar la efectividad de políticas y procedimientos 

internos, verificando su alineación con los objetivos estratégicos y el cumplimiento de 

regulaciones aplicables. 

 Revisar la segregación de funciones con el propósito de identificar posibles conflictos de 

interés y evaluar la distribución adecuada de responsabilidades. 

 Analizar los procesos de autorización y aprobación de transacciones, asegurando que se 

sigan los protocolos definidos y se respete la jerarquía organizacional. 

 Evaluar la efectividad de los controles preventivos y detectivos implementados para 

proteger activos y mitigar riesgos de fraude. 

 Identificar áreas críticas en la gestión de riesgos y proponer controles que contribuyan a 

mitigar posibles amenazas. 

 Revisar los mecanismos de monitoreo continuo, verificando su eficacia en la identificación 

de desviaciones y la implementación de acciones correctivas oportunas. 

 Analizar la calidad y precisión de la información contable y financiera, con un enfoque en 

la confiabilidad de los informes internos y externos. 

 Supervisar la periodicidad y eficacia de las revisiones de controles internos, considerando 

adaptaciones necesarias frente a cambios en el entorno operativo y regulatorio. 

 Revisar la claridad y accesibilidad de la comunicación interna relacionada con políticas y 

procedimientos, garantizando que la información llegue de manera efectiva a todos los 

niveles de la organización. 

8.4. Auditoría de gestión 

 Evaluar la eficacia y eficiencia de los procesos operativos y estratégicos, verificando su 

alineación con los objetivos y metas organizacionales definidos. 
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 Analizar la asignación y utilización de recursos, considerando aspectos de gestión del 

capital humano, financiero y tecnológico para identificar oportunidades de mejora. 

 Revisar la coherencia entre las iniciativas y proyectos implementados y los objetivos 

estratégicos de la organización, proponiendo ajustes cuando sea necesario. 

 Supervisar la implementación y el seguimiento de planes de acción derivados de 

evaluaciones de desempeño y revisiones estratégicas, identificando áreas de mejora. 

 Examinar la adopción de prácticas sostenibles y de responsabilidad social corporativa, 

verificando el cumplimiento de compromisos éticos y sociales establecidos. 

8.5. Auditoría de sistemas 

 Revisar el cumplimiento de las normas legales relacionadas con derechos de autor 

aplicables a los sistemas y herramientas utilizadas por la organización. 

 

 Analizar los reportes generados por el software, verificando su conformidad con las 

normativas legales aplicables en áreas como cartera, tasas de interés, aportes, ingresos e 

inversiones, entre otras. 

 

 Evaluar los niveles de seguridad en el uso de los sistemas, identificando posibles 

vulnerabilidades y proponiendo mejoras cuando sea necesario. 

8.6. Auditoría tributaria 

 Revisar la clasificación y el registro de transacciones tributarias para evaluar su 

conformidad con las normativas fiscales vigentes. 

 Analizar la precisión y oportunidad en la presentación de declaraciones tributarias, 

considerando los plazos y requisitos establecidos en la legislación aplicable. 

 Evaluar la razonabilidad de las provisiones para impuestos, con el objetivo de apoyar una 

planificación fiscal adecuada y el cumplimiento de estándares contables. 

 Revisar documentos tributarios, como facturas y comprobantes, verificando su validez y 

alineación con los requerimientos legales correspondientes. 

 Examinar la retención y declaración de impuestos sobre la renta y otros tributos, 

identificando posibles ajustes para prevenir riesgos de incumplimiento. 

 Analizar la adaptación de los procesos tributarios frente a cambios normativos, 

promoviendo ajustes necesarios para mantener la conformidad con las nuevas 

regulaciones. 
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 Supervisar la gestión de auditorías fiscales internas y externas, apoyando la preparación de 

respuestas ante requerimientos de entidades tributarias de manera transparente y oportuna. 

8.7. Auditoría al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo   

 Revisar si el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) implementado 

por la entidad es adecuado, efectivo y se ajusta a las necesidades operativas de la 

organización. 

 Evaluar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el sistema de gestión, 

verificando su aplicación por parte de los trabajadores y los diferentes niveles de la 

organización. 

 Analizar si el sistema de gestión implementado cumple con los requerimientos legales 

vigentes, considerando posibles áreas de mejora y ajustes necesarios. 

8.8. Seguimiento a la Aplicación de las -NIIF 

 Realizar un seguimiento detallado a la implementación y aplicación de las Normas 

Internacionales de Información Financiera (NIIF), evaluando su integración en los procesos 

contables y financieros de la organización. 

 Analizar y emitir un dictamen sobre el balance de adopción de las NIIF, proporcionando 

informes claros y específicos que reflejen el nivel de cumplimiento con los estándares 

internacionales y destacando oportunidades de mejora, cuando sea necesario. 

 

9. EQUIPO DE TRABAJO 

Revisar Auditores Ltda, delegará el suficiente personal con amplia experiencia para el desarrollo 

de la auditoria y personal de apoyo a las labores, además del personal de dirección, coordinación 

y logística; que llegase a requerir de acuerdo a las necesidades evidenciadas una vez realizado el 

diagnóstico inicial de la empresa. 

 

Para la presente propuesta y por las características de COOTRANOR, Revisar Auditores 

garantiza que el revisor fiscal principal y suplente contará como mínimo con la siguiente 

formación: 

 

 

 

 

 

 

Elija a REVISAR AUDITORES y tenga la tranquilidad de contar 

con un Revisor Fiscal delegado que será un contador con 
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La calidad y habilidades de nuestro talento humano garantizan la calidad de nuestros servicios, 

adicionalmente, nuestros profesionales se caracterizan por su: 

 

 Imparcialidad y objetividad en los juicios y opiniones. 

 Responsabilidad y cumplimiento del deber en forma oportuna y eficiente. 

 Alto nivel en la confidencialidad de la información. 

 

10. INFORMES 

Como resultado del plan de trabajo ejecutado por los Revisores Fiscales, éste se materializará en 

comunicaciones escritas en forma periódica, de acuerdo a la solicitud del cliente y los cuales se 

evidencian en los siguientes informes: 
 

 Informes permanentes con comentarios y recomendaciones dirigidos a los órganos de 

administración y a la gerencia. Nuestros informes, antes de su emisión final, serán socializados 

con los funcionarios responsables. 

 Emisión del dictamen respectivo, así como de un informe ejecutivo dirigido a los órganos de 

administración en el que se resumen los principales aspectos de la labor desarrollada por la 

Revisoría Fiscal. 

 Expedición de certificaciones y documentos requeridos por las autoridades de vigilancia y 

control, así como las entidades financieras, aseguradoras, entre otras. 

 Informes de exigencia por parte de la Superintendencia Financiera, Dian o cualquier ente que 

ejerza control y vigilancia sobre la entidad. 

 

Diplomado 

en NIIF 

Curso 

E-LEARNING 
UIAF 

Lavado de 
activos 

Actualización 
tributaria 

2025  

Curso de 
economía 
solidaria 
avanzada 

Experiencia 
superior a 5 
años como 

REVISOR 
FISCAL en 
entidades 
del sector 
solidario. 

Diplomado 
en 

SARLAFT 

Diplomado 
en 

NIAS 
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11. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARA LA EJECUCIÓN DE LA REVISORÍA 

 
 

13. FORMALIZACIÓN DE LA PROPUESTA 

En caso de elegirnos como sus proveedores del servicio de revisoría fiscal, se suscribirá con el 

representante legal de la entidad un contrato de prestación de servicios de Revisoría Fiscal, el cual 

los exime de cualquier carga prestacional. 

13.1. Inversión – Propuesta económica 

Nuestra propuesta económica se caracteriza por mantener unas tarifas acordes al tamaño de la 

organización y al tiempo requerido, a continuación, presentamos nuestra propuesta económica: 
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  DESCRIPCION HORAS  HORAS DE TRABAJO  
 

INTRA - SITU 

Trabajo de Campo  16 

 

Auditorias Especiales  2 

 

Reuniones Directivas  4 

 

Total Horas Intra - Situ  22 

 

EXTRA - SITU 

Análisis de Pruebas  16 

 

Elaboración de Informe  6 

 

Revisión de Informe  2 

 

Acompañamiento Jurídico Virtual  8 

 

 Acompañamiento Tributario Virtual  8 

 

Total Horas Extra - Situ  40 

 

TOTAL HORAS  62 

 

HONORARIOS MENSUALES + IVA   $1.250.000 + IVA 

  

13.2. Garantías 

REVISAR AUDITORES LTDA., a través de una aseguradora expedirá y asumirá los gastos de 

una póliza de cumplimiento, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, la cual, 

durante los más de 10 años de uso, nunca se ha hecho efectiva, así mismo nos aseguramos del 

cumplimiento de los aspectos ofrecidos en la propuesta por nuestro Sistema de Gestión de 

Calidad implementado a partir de la norma NTC ISO 9001:2015 
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13.3. Beneficios adicionales – Valores agregados 

 
 

NOTA: En caso de ser elegidos, Revisar Auditores a traves de la Fundacion Centro de Educacion 

y desarrollo soldiario – FUNCEYDES, entidad avalada por la unidad administrativa de 

organizaciones soldiarias para impartir educacion, ofrece: 

EMISIÓN DE OPINIONES 

CHAT TRIBUTARIO 

CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS 

CHAT JURÍDICO 

CALENDARIO TRIBUTARIO 

Prestamos asesoría permanente a través de la 
emisión de conceptos, según las necesidades de 

nuestros clientes en aspectos relacionados con el 
sector solidario. 

Solucionar los interrogantes de los clientes en 
temas tributarios a través del chat virtual de 

nuestra página web. 

Con docentes expertos, a través de la Fundación 
Centro de educación y Desarrollo Solidario 

FUNCEYDES, realizamos conferencias 
especializadas y seminarios con asistencia 

gratuita en temas de impacto para el sector 
solidario. 

Solucionar los interrogantes de los clientes en 
temas legales y contables a través del chat virtual 

de nuestra página web. gratuita en temas de 
impacto para el sector solidario. 

Entregamos el Calendario Tributario, con toda la 
información necesaria para el manejo del área 

fiscal. 
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14. MÁS DE 100 CLIENTES RESPALDAN NUESTRO SERVICIO. 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

Al ELEGIR nuestro 
servicio, Revisar 
Auditores a través 
de la Fundación 
Centro de 
Educación y 
desarrollo 
solidario - 
FUNCEYDES, 
entidad avalada 
por la unidad 
administrativa de 
organizaciones 
solidarías para 
impartir 
educación, ofrece: 

Un curso especializado 
sobre funciones y 
responsabilidades de los 
órganos de administración 
y control con una 
intensidad horaria de 3 
horas o una capacitación 
sobre SIAR con la misma 
intensidad horaria. El curso 
que deseen tomar será 
certificado. 

Un curso básico de 
economía solidaria para 
30 personas totalmente 
gratuito y certificado. 
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Porque nuestros revisores fiscales cuentan con una amplia formación 
académica en NIIF, NIAS, SARLAFT, economía solidaria y actualización 

tributaria.

Porque el revisor fiscal delegado en su entidad será un profesional con 
mínimo 5 años de experiencia como revisor fiscal en entidades del 

sector solidario.

Por nuestra propuesta de valor, al brindarles capacitación en forma 
permanente con temas de impacto para el sector solidario.

Por el mejoramiento integral que reciben las empresas gracias a los 
hallazgos de las Auditorías y que practicamos a lo largo del ejercicio y 

la gestión que realiza la administración a  las mismas. 

Por la capacidad técnica y la ética de todos nuestro profesionales.

Por la actitud propositiva de nuestros revisores fiscales para los retos 
que debe afrontar la entidad.

Por el reconocimiento al sistema de gestión de su empresa, valorada 
por sus asociados y proveedores.

Por la posibilidad de diferenciarnos de aquellos competidores que no 
tienen un sistema de gestión de calidad certificado, entregando 

agregados y valor

Porque nuestra actividad de certificación no se basa únicamente en la 
auditoria, sino en acciones que busquen el mejoramiento de la 

organización.

15. ¿POR QUÉ ELEGIR A REVISAR AUDITORES?  
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16. ANEXO 1 -  CERTIFICACIONES COMERCIALES 
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17. ANEXO 2 - CRONOGRAMA ACTIVIDADES REVISORÍA FISCAL

 



 

  

 

 

18. ANEXO 3 - CERTIFICADOS DE INTERÉS REVISAR AUDITORES                                   
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