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Bogotá D.C, 6 de marzo de 2025. 
 
 
 
Señores: 
COOPERATIVA MULTIACTIVA COOTRANOR 
Consejo de Administración 
Junta de Vigilancia 
Gerencia 
 
 
Asunto: Propuesta de Servicios de Revisoría Fiscal 2025. 
 
 
Respetados Señores: 
 
Reciban un cordial saludo en nombre de la Institución de Servicios Cooperativos de Auditoría y Revisoría 
Fiscal “FUNSERVICOOP". Nuestros mejores deseos por el éxito en las labores profesionales y por el 
cumplimiento de los objetivos institucionales. 
 
Nos permitimos presentar a su consideración nuestra Propuesta de Revisoría Fiscal, la cual hemos 
considerado ajustada a los requerimientos técnicos de la COOPERATIVA MULTIACTIVA COOTRANOR de 
conformidad con la legislación contable y financiera para las entidades Solidarias y en concordancia con 
la normatividad interna vigente.  
 
Reiteramos nuestra disponibilidad para atender sus requerimientos. 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
Wolfran Cucaita Ricaurte 
Administrador de Revisoría Fiscal Funservicoop  
*Anexo: Propuesta en (21) Folio 
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Personas de contacto  

         Preguntas y comentarios contacte con:  
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Recertificados en: 
 
 
 
 
 
  

Salomón Sotelo Castiblanco  
Presidente Funservicoop  
direccionejecutiva@cincop.com.co 
 

John Jairo Garzón Duarte  
Director Funservicoop  
john.garzon@funservicoop.com 
 

Wolfran Cucaita Ricaurte 

Administrador de Revisoría Fiscal Funservicoop 
administracion@funservicoop.com 
 

María Isabel Sotelo 

Asistente Administrativa  

asistente.administracion@funservicoop.com 

Liliana Barahona 
Gestora Solidaria Funservicoop 
gestorsolidario@funservicoop.com 
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¿Quiénes Somos? 
 
 

  
Somos una entidad sin ánimo de lucro, con talento 
humano del más alto nivel, integrada por 
profesionales de distintas disciplinas, organizada 
como fundación; reconocida por la 
Superintendencia de la Economía Solidaria, S.E.S., 
como Institución Auxiliar de la Economía Solidaria, 
especialistas con amplia experiencia en el sector 
solidario y de las ESAL colombianas. Recertificada 
por ITICCOL en sistema de control de calidad ISO 
9001:2015. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Política de calidad 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

En FUNSERVICOOP brindamos a nuestras partes 
interesadas servicios de revisoría fiscal y auditoría 
acorde a sus necesidades y en cumplimiento de los 
requisitos aplicables y de ley, con una impecable 
atención al cliente, puntualidad en informes de 
revisoría fiscal y una constante capacitación a nuestros 
profesionales en pro de la adquisición de nuevos 
conocimientos, habilidades y destrezas, elementos 
claves para la mejora continua de nuestro sistema de 
Gestión de la Calidad y el aumento de la satisfacción 
de nuestros clientes. 
 

Colaboradores Servicios de Revisoría Fiscal y Auditoria 2024. 
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Nosotros 
 
Por casi tres décadas hemos acompañado a entidades que hacen parte del sector cooperativo y solidario 
en Colombia. Nuestros valores Transparencia, Compromiso y Servicio, nos destacan para la prestación 
de servicios de consultoría, revisoría y auditoria. 

 

 

 
Diferenciadores de nuestro modelo metodológico 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Misión 
 
FUNSERVICOOP propende por el desarrollo de una 
cultura de auto control, que les permita a las 
entidades con autonomía, dar el más adecuado 
manejo a los recursos para el cumplimiento del 
objeto social, a través de la prestación del servicio 
de inspección, vigilancia y control sustentado en un 
proceso pedagógico y metodológico. 

Visión 
 
En el 2026 ser una firma líder en la prestación de 
servicios profesionales en Revisoría Fiscal, Auditoría y 
Consultoría Gerencial en organizaciones del sector 
solidario y social, con talento humano comprometido 
para la prestación de los servicios, con tecnología de 
punta, para lograr los niveles de autonomía, que 
aseguren el logro de los objetivos y la participación en 
el mercado. 
 

Equipo profesional 
 

El talento Humano es 
uno de nuestros activos 

más valiosos. 

Nuestros servicios 
 

Nuestro cumplimiento 
 

Nuestro conocimiento 

Soportados con una gran 
confiabilidad 

 y con excelente relación 
precio/valor. 

 

Metodología rigurosa 
que facilita la ejecución 

de procesos. 

27 años de experiencia 
en el sector cooperativo 

y solidario. 
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Filosofía y actuación corporativa 
 

 
 

• Somos parte activa de los cambios en las organizaciones. 

• Justicia y ecuanimidad para la calidad humana. 

• Soluciones efectivas, eficaces y oportunas a las necesidades de nuestras organizaciones. 

• Desarrollo y actualización permanente de nuestro equipo profesional. 

• Ética a toda prueba en el desarrollo de nuestras labores profesionales. 

• Participación, gestión colaborativa y sentido de pertenencia. 

 

 

 

 

 

 

 

Naturaleza Jurídica 
 
Inscritos en la Cámara de Comercio de Bogotá, con Registro No 98704, autorizada por la Junta Central de 
Contadores, mediante Tarjeta de Inscripción No. 548 de mayo 27 de 1999, cuyo principal objetivo es coadyuvar al 
desarrollo del Sector, mediante la prestación de servicios de carácter técnico, relacionados en las áreas de 
Auditorías Internas y Externas, Evaluación del Control Interno; de Consultoría, Asesoría y Revisoría Fiscal; 
autorizados de acuerdo con lo contenido en el Artículo 42 de la Ley 79 de 1988, ley 454 de 1998, Ley 1391 de 
2010, Circular básica jurídica de 2020 y Ley 43 de 1990. Servicios que ofrece y presta a Cooperativas, Fondos de 
Empleados, Asociaciones mutualistas, Pre Cooperativas y demás formas asociativas en todo el territorio Nacional. 
La ley 83 de 1931, Ley 584 de 2000, Decreto 2813 de 2000, código de comercio, Código Sustantivo del trabajo. 
Nosotros Estamos vigilados por la Superintendencia de Economía solidaría. 
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Organigrama Funservicoop 
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Alianzas estratégicas 
 
 
FUNSERVICOOP responde con una alta capacidad profesional de sus integrantes. Cuando se asumen trabajos 
de alta especialización, contamos con el concurso de asesores por intermedio de Alianzas Estratégicas con 
Entidades del Sector Solidario. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  CINCOOP 
Entidad solidaria de segundo grado, experta en procesos de capacitación cooperativa 
en sus niveles básicos, avanzados y posgrados, realiza constante apoyo en procesos de 
asistencia técnica, fondo editorial y representación gremial del sector cooperativo y 
solidario. 
 

  ESTRATEGIAS DOCUMENTALES  
Organización y digitalización de documentos por medio de un Software de Gestión 
Documental, que nos permite tener trazabilidad y resguardo de la información de 
nuestros clientes y cumplir con los requisitos de ley para el tratamiento de información. 

 
 

  COOTRADIAN 
Expertos en temas financieros y tributarios que garantizan apoyos y asesorías que 
permitan blindar a las entidades por medio de conceptos y actualizaciones tributarias 
con el fin que cumplan con sus organizaciones de manera oportuna. 

 
 

  B&B CARTERA JURIDICOS 
Asesores jurídicos en temas contractuales, cartera y laborales, con gran capacidad de 
procesos conciliatorios en diferentes procesos legales. 

 
 

  KENNERTECH  
Entidad de asesoramiento y soluciones TI, prevención de hackeo y prestación de 
productos y servicios tecnológicos en seguridad tanto hardware y software, servidores 
y programas contables. 

 
 

  AUDITBRAIN 
Software de auditorías en la nube con programas de auditoria bajo NIA, que nos permite 
administrar los recursos de las organizaciones, brindando las herramientas necesarias 
para nuestro equipo de trabajo, siendo más eficientes durante el desarrollo de nuestro 
plan de trabajo. 
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PROPUESTA 
                                     Servicios de Revisoría Fiscal 2025 

 
 

 

PLANEACIÓN: Los revisores delegados por FUNSERVICOOP desarrollan su programa mensual y anual de 
Revisoría Fiscal, con una metodología contenida en nuestro manual de funciones y procedimientos, registrado 
ante la Dirección Nacional de Derechos de Autor y acordes con normas de auditoría. 

 
Nuestra responsabilidad mensual se enfoca en áreas específicas, como la administrativa, de gestión, 
operacional, de cumplimiento, financiera, tributaria, sistemas, social, ecológica y del talento humano. 
 
Este trabajo se realiza por medio de un conocimiento inicial de la entidad, el cual nos permite realizar un 
diagnóstico que se permite centralizar los esfuerzos en los aspectos que requieren mayor profundización y 
acompañamiento. 
 
DESARROLLO: Producto del diseño del Plan de Auditoría y a nuestra metodología tanto de pruebas sustantivas 
como de cumplimiento se prepara y presenta cada mes al consejo y Gerente el respectivo Informe de Revisoría 
Fiscal, en cumplimiento de las Normas de Auditoría generalmente aceptadas. 
 
El Revisor Fiscal delegado visitará la entidad constantemente, para la firma de las Declaraciones Tributarias y 
demás documentos, así como para dar las recomendaciones necesarias en procura del buen funcionamiento de 
la entidad. 
 
Nuestro grupo interdisciplinario de asesores expertos en temas de la Economía solidaria, se reunirá con los 
diversos comités para asesorar y orientar el desarrollo de sus funciones. 
 
La eficacia y oportunidad con que damos a conocer los resultados o informes, sobre los hallazgos y comentarios, 
conclusiones y recomendaciones a los funcionarios responsables, para evitar que las deficiencias se repitan en 
el futuro y de esta manera coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos y la misión institucional. 
 
DICTAMEN: FUNSERVICOOP se presentará a la asamblea junto con el Informe Ejecutivo sobre los aspectos 
relevantes en las diferentes áreas, con el fin de suministrar elementos a los asociados o delegados que 
contribuyan a establecer adecuadas políticas y directrices generales de proyección de la entidad. 
 
CONTROL Y SUPERVISIÓN: En cumplimiento de las normas propias del cargo de Revisoría Fiscal, las labores 
serán controladas. Nuestros Informes contienen las recomendaciones y observaciones pertinentes, es 
generalmente debatido por el Revisor Fiscal en reunión con el consejo, con participación del gerentey un delegado 
de FUNSERVICOOP, toda vez que buscan garantizar un servicio de alta calidad. 

Metodología del Servicio 

Nuestro servicio es desarrollado por todo el equipo humano de FUNSERVICOOP, por cuanto el 
trabajo se realiza en las oficinas propias del cliente y en nuestras instalaciones. 
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En concordancia con las Normas Internacionales de Auditoria: NIAS, en especial la NIA220 correspondiente a 

control de calidad, la cual deriva la Norma de Control de Calidad NICC1. FUNSERVICOOP genera el proceso de 

planeación, ejecución y control de sus procedimientos de encargo de la revisoría fiscal, delegación, aceptación e 

identificación de requerimientos de nuestras partes interesadas para garantizar el cumplimiento de la 

normatividad, así como la puesta en práctica de nuestro Manual de Ética, en cumplimiento de los principios 

institucionales de la entidad. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

Nuestra metodología concluye con la presentación de Informes para: 
 

 
 Organismos de Administración y Control:  

Mensualmente presentamos a los máximos Órganos de Administración y Control la 
información necesaria sobre la razonabilidad de los estados financieros, los actos de los 
administradores, la documentación legal y su custodia, el Control Interno y en general la 
gestión eficaz de la administración. 
 

 
 Organismos de Control y Supervisión del Estado:  

Por mandato legal y reglamentario según el caso y por requerimiento de estos órganos, 
se presentarán los informes necesarios, así como para aquellas otras entidades que 
tengan relación comercial con su entidad siempre que sea autorizado por el cliente. 

 

Plan de 
Trabajo 

Auditoría 
De sistemas 

Informes 
Mensuales 

Enfoque 
En SIAR 

Dictamen e 
Informe Ejec. 

Control 
De SG-SST 

NICC1 
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Enfoque de la revisoría basada en riesgos 
 

El servicio de Revisoría Fiscal comprende un cronograma de actividades que ha sido estudiado con la mayor 

atención para el cumplimiento de las disposiciones generales y especiales emanadas por los entes estatales 
de vigilancia y control, teniendo en cuenta las leyes, decretos, reglamentaciones y demás directivas que 
hacen parte del universo de normas para la Profesión de Revisor Fiscal y en particular del Sector Solidario y 
ESAL. Se han incorporado acápites especiales sobre Normas Internacionales de Información Financiera, NIIF, 
bajo el enfoque de las Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento de la Información (NIAS), 
Sistema de Gestión Documental, Sistema Integral de Administración del Riesgo (SIAR).  

 

 

  Servicio con enfoque en Riesgos 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

Aplicación del SIAR en las Organizaciones Sin Ánimo de Lucro 

 

FUNSERVICOOP elabora planes de capacitación y acreditación para nuestro equipo de trabajo, con el objetivo 
que adquieran herramientas teórico prácticas y tengan la capacidad de interpretar las nuevas normas en 
materia de control, vigilancia y riesgos. 

 
Con nuestros aliados estratégicos la Central de Integración Cooperativa CINCOOP y Profesionales de Riesgo, 
se elaboró un plan de estudios para nuestros revisores fiscales actualizándolos en tecnología de punta. 

Decisiones de 
Aceptación del 

cliente. 
Estrategia Global 

Materialidad 

 

Decisiones de Planificación: 

 
Procedimientos de 

evaluación del Riesgo. 1 2 3 

Identificación y 
evaluación de 

riesgos 
inherentes. 

Nuestro equipo de Revisores Fiscales cuenta con 
capacitación y certificación mediante diplomados en 

SIAR y SARLAFT. 

Respuesta 
correctiva de la 

entidad. 

Presentación de 
riesgos en 
informes 

mensuales de 
Revisoría. 

Evaluación de 
acciones 

correctivas. 

Reuniones del Equipo 
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Actividades del Revisor Fiscal 
 

Desarrollaremos nuestras actividades acordes a lo establecido en el código de comercio y en los estatutos de 
las organizaciones en las que actuamos como Revisoría Fiscal; entre otras realizaremos las siguientes: 
 

Fiscalizar que las operaciones que se ejecuten se ajusten al   estatuto, a las decisiones de la Asamblea 
General y de los Órganos de Dirección; a su vez, controlar qué estos organismos no sobrepasen el 
límite de sus funciones. 

 
Velar porque se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad de la entidad y se 
conserven adecuadamente los archivos de comprobantes de las cuentas. 

 
A partir de instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para 
establecer un control permanente sobre el patrimonio de la entidad. 

 
Velar porque todos los libros de la entidad se lleven conforme a las normas contables y las 
disposiciones legales vigentes. 

 
Dar fe y rendir los informes y dictámenes requeridos por la Asamblea General y Órganos de 
Administración de la Institución, así como, a las entidades públicas o privadas que lo requieran. 
 
Revisar, coadyuvar en el seguimiento de las Normas Internacionales de Información Financiera NIIF, 
NIC; ejercer el Control Técnico sobre el movimiento Contable y sobre la debida custodia y protección 
de los bienes de la entidad. 
 
Colaborar con los Organismos Gubernamentales que ejerzan labores de promoción y vigilancia del 
sector solidario y rendir los informes a que haya lugar o le sean solicitados. 
 
Cumplir las demás atribuciones que le señalen las leyes o el estatuto y las que encomiende la Junta 
Directiva y Asamblea de la entidad. 
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Alcance de la Revisoría Fiscal 
 
 
 

INTEGRALIDAD: Abarca todas y cada una de las 

actividades que se lleven a cabo por parte de su 

entidad y que se encuentren debidamente 

legalizadas y autorizadas por los órganos de 

Dirección. 

 

GENERALIDAD: Evaluar el compendio de todas las 

áreas o auditorías, tanto financiera, de gestión, 

administrativa, operacional, de cumplimiento, 

ecológica y social de la entidad. 

 

COMPROMISO: Las obligaciones tributarias serán 

avaladas con nuestra firma una vez revisados los 

soportes físicos y registros contables del periodo 

2025. 

 

Avalaremos los estados financieros y demás 

información a presentar a las entidades públicas que 

ejercen vigilancia y control a la entidad, tanto en los 

Informes intermedios como de cierre de ejercicio, 

comprendidos desde enero 01 a diciembre 31 del 

2025, dentro del período de contratación o hasta la 

fecha de realización de la Asamblea. 

 

Presentaremos un dictamen final de la labor de la 

Revisoría al órgano competente, al igual que 

informes periódicos al Comité Ejecutivo sobre las 

observaciones y recomendaciones producto del 

trabajo adelantado. Daremos respuesta oportuna a 

los requerimientos internos/externos que nos 

corresponda o soliciten en cumplimiento de la 

función propia del cargo de Revisor.  

EQUIDAD: El alcance de la Revisoría Fiscal que 

impartimos estará ante todo dado por las 

opiniones, recomendaciones y sugerencias, en 

forma equilibrada, objetiva, sensata y con 

independencia de criterios. 

 

PERMANENCIA Y PARTICIPACIÓN: Nuestra labor 

de Revisoría Fiscal es permanente por cuanto 

nuestras visitas son periódicas, pudiendo a criterio 

del Revisor Fiscal ejercer un control previo, 

perceptivo y posterior, así como nuestra 

participación en reuniones del Comité Ejecutivo de 

la entidad y demás estamentos, la cual sirve de 

actualización en forma inmediata sobre las 

decisiones administrativas para emitir 

oportunamente las sugerencias o 

recomendaciones, sin lugar a la coadministración y 

participación en la toma de dichas decisiones. 

 

INDEPENDENCIA DE ACCIÓN Y CRITERIO: Este se 

deriva de las capacidades técnicas y éticas del 

talento humano delegado por nuestra entidad. 

Propendemos por conservar en nuestras opiniones 

y labores desarrolladas una integralidad de valores 

y aptitudes por el respeto en la interpretación de 

los procesos propios del cargo con sus 

administradores, la prudencia y el secreto 

profesional, que garantice una gestión libre de 

todo conflicto de interés. 
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Equipo de Revisoría Fiscal 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

PARTICIPANTES DEL PROCESO DE REVISORÍA FISCAL: Nuestra 

labor de Revisoría Fiscal no está sujeta únicamente a los 

profesionales delegados como principal y suplente, también 

está siendo realizado de manera indirecta por un equipo de 

profesionales que permiten abarcar de manera más amplia los 

diferentes procesos de COOPERATIVA MULTIACTIVA 

COOTRANOR y realizar los asesoramientos, hallazgos y 

recomendaciones pertinentes. 

 

Este equipo está compuesto por Contadores Públicos, 

Administradores de Empresas, Economistas, Ingenieros 

Industriales, Ingenieros de sistemas, Abogados; todos ellos, 

con sus respectivas tarjetas profesionales según corresponde 

y antecedentes de la junta central de contadores sin 

anotaciones. 

 

 

FORMACIÓN: Nuestros profesionales están altamente 

calificados y capacitados en SARLAFT, UIAF, sistema de riesgos 

SIAR, capacitados en NIIF, gran conocimiento en economía 

solidaría, actualización tributaria y contable que se realiza de 

manera permanente con el fin de estar a la altura de los 

procesos y el cumplimiento de las necesidades de entidades 

sin ánimo de lucro. 

 

 

OBJETIVO DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO: Apoyar a las 

entidades con un alto nivel de profesionalismo, generando 

independencia, imparcialidad, compromiso, transparencia y 

oportunidad de la respuesta y gestión preventiva. 
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Servicios complementarios de 
Revisoría Fiscal 2025 

 

Ofrecemos póliza de 
cumplimiento, más que un 

servicio complementario, es 
una garantía de la calidad y 
cumplimiento de nuestros 

servicios. 

Póliza de cumplimiento 



2025                              Transparencia, compromiso y servicio 

  
17  

 

 

 

      Presencia en el Territorio Nacional 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

      Atención personalizada: 
Reuniones constantes. 
Coadyuvar en el crecimiento y desarrollo 
institucional. 
Servicios sustentados en principios y valores.  
 

 

       Asesoría Permanente y apoyo en: 
Asuntos empresariales 
Conceptos contables 
Conceptos tributarios 
Grupos interdisciplinarios de apoyo 

 



2025                              Transparencia, compromiso y servicio 

  
18  

 

 
 

 

 

 

Mensualmente el tiempo contratado se distribuye de acuerdo al enfoque de la Revisoría Integral, de la siguiente 
manera: 

 
Auditoría de Normas Internacionales de Información Financiera, NIIF  
El equipo de profesionales está capacitado para realizar un análisis concreto de la aplicación en NIIF que su 

organización esté. El equipo aplica los estándares en Auditoria y Aseguramiento bajo Normas Internacionales de 

Auditoría, NIAS. 

 

 

Auditoría de Estados Financieros 
 
Está determinada, si a juicio de nuestro Revisor Fiscal delegado, los Estados Financieros de “COOTRANOR” se 

presentan de acuerdo con las normas de contabilidad de general aceptación en Colombia. 

 

 
Auditoría de Cumplimiento 
 
Con esta auditoría se determina si “COOTRANOR” ha cumplido con las disposiciones legales que le sean 

aplicables en el desarrollo de sus operaciones y actividades. 

 

 

Auditoría de Gestión  
La auditoría de gestión permite evaluar el grado de eficiencia y eficacia en el logro de los objetivos previstos en el 

Estatuto y en los mandatos de la Asamblea. Mide el grado de eficiencia y eficacia con que los administradores 

han manejado los recursos disponibles. 

 

 
Auditoría de Control Interno 

 
La evaluación de la auditoria del control interno nos proporciona la base de razonabilidad y confianza del manejo 

adecuado de la información y de todas las prácticas económicas y financieras ejecutadas por la Administración 

de “COOTRANOR”. 

 
 

Auditoría en Sistemas  
FUNSERVICOOP designará a un profesional en Ingeniería de Sistemas con experiencia en auditorias integrales 

que observará elementos de licenciamiento, ergonomía y riesgos del sistema de información. 

Tiempo de Auditorías 
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FUNSERVICOOP dedicará y prestará el servicio de Revisoría Fiscal por horas, para el caso de 
“COOTRANOR”  será de la siguiente manera: 

 

 

EQUIPO Y EJECUCIÓN MENSUAL 

NOMBRE PROFESIÓN EXPERIENCIA 
HORAS DE 
TRABAJO 

IN SITU 

Acompañamiento 
Revisor Fiscal  

Contador público 20 años 16 Horas 

Informes Contador 20 años 8 Horas 

Asistencia a reuniones Economista y contador 10 años 8 Horas 

TRABAJO DE MANERA MIXTA 

Estudio documental, 
conceptos y auditorias 

Administrador de 
Empresas - Juridico 

6 años 6 Horas 

Administrador 
Administrador de 

Empresas  
7 años 6 Horas 

Director Contador 20 años 6 Horas 

TRABAJO EN FUNSERVICOOP 

Revisión de Informes 
Administrador de 

Empresas  
6 años 4 Horas 

Capacitaciones Educadores 25 años 6 Horas 

TOTAL, HORAS Y EQUIPO TÉCNICO 60 Horas 

EQUIPO ADMINISTRATIVO 

NOMBRE CARGO PROFESIÓN EXPERIENCIA SITIO DE TRABAJO 

Salomón Sotelo 
Castiblanco  

Presidente 
Economista especialista NIIF 

y aseguramiento 
25 años 

FUNSERVICOOP y 
“COOTRANOR”  

John Jairo  
Garzón 

Representante Legal Contador  18 años FUNSERVICOOP 

Wolfran Cucaita  
Ricaurte 

Administrador Administrador Empresas 10 años  FUNSERVICOOP 

Karen Nicoll Mateus 
Iquinas 

Asistente 
Administrativo 

Gestión integral de la calidad 3 años FUNSERVICOOP  

Tiempo de dedicación de la Revisoría Fiscal 
 

También se cuenta con el soporte de nuestras alianzas estratégicas en la ejecución del trabajo que se requiere. 
Auditoría en Sistemas y SG-SST Se realizará por única vez al año en los primeros 8 meses del servicio. 
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Inversión del servicio de Revisoría Fiscal 

 
El valor de la inversión del Servicio de Revisoría Fiscal se cobra como honorarios, según una tarifa base, 

pagaderos mensualmente a la presentación de la cuenta de cobro y del respectivo informe mensual. La entidad 

Contratante quedará eximida de pagos prestacionales por cuanto éstos están comprendidos en los Honorarios 

Profesionales. 

 

FUNSERVICOOP prestará el servicio de Revisoría Fiscal por horas. Para el caso de COOPERATIVA 

MULTIACTIVA COOTRANOR estimamos un mínimo de SESENTA (60) Horas mensuales de dedicación. 

  

El valor de la inversión por el tiempo total requerido mensualmente es de UN MILLON DOSCIENTOS MIL 

PESOS M/CTE. ($1.200.000 M/CTE). Este valor no incluye el valor del IVA correspondiente. 

 

Tipo de Contrato 
En caso de ser aceptado nuestro ofrecimiento, FUNSERVICOOP y COOPERATIVA MULTIACTIVA COOTRANOR 

firmaría un Contrato de Prestación de Servicios, lo que genera independencia laboral entre la entidad y la 

revisoría fiscal. 

  

 

Póliza de Cumplimiento – Garantía de servicio 

 
FUNSERVICOOP, suscribirá y asumirá el valor de la Póliza de Cumplimiento para garantizar la prestación del 

Servicio, durante nuestra experiencia en el sector cooperativo y solidario no hemos presentado ningún 

siniestro, lo que demuestra nuestro compromiso y calidad del servicio ofrecido. 
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                       Nuestra Experiencia 2024 
 

 

 

 

SECTOR SOLIDARIO:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SECTOR ESAL 

 

 

    

 

 

 

OTROS SECTORES 

 

 

   

 

 

 

 

 

FUNSERVICOOP ha prestado y presta su servicio de Revisoría Fiscal y 
Auditorias, en las siguientes Entidades entre muchas más: 
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Anexos 
 

 
Anexo N° 1: Diplomado SIAR 90 horas. 
 
Anexo N° 2: Certificado Cámara de Comercio. 
 
Anexo N° 3: Certificado Junta Central de Contadores. 
 
Anexo N° 4: Certificados de Entidades Sector solidario. 

 
Anexo N° 5: Certificado de Sistema de Gestión de Calidad ISO-9001:2015. 

 
Anexo N° 6: Tarjeta Profesional FUNSERVICOOP. 
 
 
 
 

 


